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重庆化医控股（集团）公司 

招聘集团本部中层管理人员方案 
 

为进一步深化企业内部人事制度改革，探索建立坚持党

管干部原则与市场化选聘相结合的新机制，进一步拓宽选人、

用人渠道，促进德才兼备、业绩突出的优秀人才脱颖而出，

根据工作需要，经集团演技，决定采取公开招聘的方式选拔

2 名集团本部中层管理人员，特制定如下方案。 

一、岗位及职责 

1.集团本部财务部副部长 1名。 

主要职责：协助部长组织实施集团财务核算和财务管理

的具体业务工作；组织实施发债融资工作；负责财务信息化

系统建设和运行管理；负责税务、审计等有关部门的沟通协

调；完成领导交办的其他工作。 

2.集团办公室（董事会办公室、行政办公室、党委办公

室、党委宣传部）副主任（副部长）1名。 

主要职责：根据董事会要求和相关规定，具体负责董事会

各项日常事务的办理，包括董事会会议方案的拟定，会议记录、

纪要及其他有关文书文件整理及起草，对会议议定事项开展督办

落实等；参与企业文化建设工作；负责集团公司有关工作文稿的

起草；协助办公室主任与其他部门沟通协调；完成领导交办的其

他工作。 

二、选拔范围 

集团内外符合此次招聘条件的人员，均可报名参加应聘。 
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三、任职条件 

应聘人员应当具备下列基本条件、资格条件、岗位条件： 

（一）基本条件 

具备良好的政治素质和道德品质，有强烈的事业心、责

任感，具有较突出的工作业绩，熟悉现代企业管理，有较强

的决策判断能力、经营管理能力、沟通协调能力、处理复杂

问题能力，开拓创新精神和市场竞争意识强。具有履行岗位

职责所必需的专业知识，熟悉国家宏观经济政策及相关法律

法规，熟悉市场和相关行业情况。遵纪守法、诚实守信、廉

洁自律、身心健康，无违法违纪行为。 

有下列情形之一的人员，不得参加此次公开竞聘： 

（1）受司法机关或单位纪检、监察部门审查，尚未作

出结论的。 

（2）受单位党纪、行政处分，尚处责任追究期内的。 

（3）近三年年度考核结果有“不称职”的。 

（二）资格条件 

1.年龄在 50 周岁以下。 

2.大学专科及以上学历。 

3.七年以上工作经验。 

4.原则上具备与化医集团中层副职相同职级任职经历或

其下一级岗位任职满 3 年以上。 

5.中共正式党员。 

（三）岗位条件 

1.集团财务部副部长： 
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所学专业为会计、财务管理或相关专业，高级会计师职

称或注册会计师、注册税务师等注册资格；熟悉国家财经相

关政策法规；在大、中型企业从事 5年以上财务核算与分析、

成本费用、预决算、税务筹划、资金及融资管理等相关工作

经历。 

2.集团办公室（董事会办公室、行政办公室、党委办公

室、党委宣传部）副主任（副部长）： 

所学专业为金融、财经、法律、经济管理、中文等相关

专业；熟悉公司治理、行政管理和公共关系管理工作；较高

的中文写作水平，能熟练使用各种办公软件，具有网络的基

本知识及英语应用能力，懂得集团的战略管理、企业文化管

理、业务等方面知识；5 年以上党政机关或大型国有企业办

公室工作经历。 

注：以上条件凡涉及到人员年龄、工龄时间等的计算，

均计算至 2017 年 11 月 30 日。 

五、招聘方式及流程： 

此次公开招聘分为网络报名、资格审查、考试测评、背

景调查、录用入职等阶段。如无合适人选时职位空缺。 

1.网络报名 

应聘人员可集团外网、相关人才招聘网查询招聘信息，

并从集团官网下载报名表，在报名表上真实、准确填写个人

基本信息、工作及任职经历、工作业绩等情况，连同本人学

历学位、职称、职业资格、身份证等证明材料的扫描件一并

投递到指定邮箱，完成网络报名。 
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2.资格审查 

报名结束后，根据岗位任职资格条件对应聘人员进行资

格审查，由组织与人力资源部进行资料初审，经领导小组复

审。通知合格人员参加考试测评。资格审查工作贯穿公开招

聘全过程，在任何阶段，凡弄虚作假者一经查实，当即取消

应聘资格。 

3.考试测评 

通过资格审查的人员参加统一考试。 

（1）笔试。采用闭卷方式进行，满分 100 分，主要测

试应试者担任企业领导职务应具备的基本素质、与岗位相关

的专业知识，以及分析解决实际问题的能力。 

（2）面试。应聘者介绍自己的基本情况，对应聘岗位

工作职责的理解、个人优势和对此岗位工作的基本设想。由

评委对应聘者进行提问，应聘者回答。 

考试总成绩=笔试成绩×40% +面试成绩×60%。 

4.背景调查和体检 

根据资格审查、考试测评结果对应聘人员进行综合评

价，确定为拟录用人选的，开展背景调查和体检。 

5.录用入职 

根据背景调查及体检结果，确定拟录用人选，按规定办

理录用及入职手续。新入职人员按规定设试用期，试用期满

合格者，予以正式录用；试用期内或期满考核不合格者，免

去试任职务。 

六、纪律与监督 
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1.对公开招聘工作加强监督。集团纪检监察部对公开招

聘工作全过程进行监督； 

2.坚持公开、公平、竞争、择优，严格按照公开招聘工

作方案规定的内容和程序操作； 

3.参与招聘人员要自觉遵守公开招聘工作的有关规定，

不准弄虚作假，不得夸大、隐瞒或者歪曲事实，不准搞非组

织活动。 

4.工作人员要严格遵守人事工作纪律，严格执行保密制

度和回避制度，不准泄露评分情况、考察情况、党委讨论情

况等，若有违背将根据情节从重进行处理。 

七、报名联系方式 

联系方式：化医集团组织与人力资源部 63219194 

联系邮箱： zzrlzyyxfb@ccphc.com.cn 

报名表格：《重庆化医控股（集团）公司应聘人员登记

表》、《应聘人员个人证件扫描合集》见附件。 

 

 

 

 

 

 


